2018年度政务信息公开工作年度报告
市政府信息公开办：

今年以来，我局在市委、市政府的正确领导和市政府政务公开办公室的具体指导下，严格按照年初制定的工作计划和上级有关政务公开的要求，坚持公开公正的原则，认真履行职责，各项工作取得了明显成效。现将我单位工作情况具体汇报如下：

一、政府信息公开工作情况概述

为确保政府信息公开工作的顺利推进，我局专门成立了由局长任组长、分管领导任副组长、各职能部门负责人为成员的淮安市机关事务管理局政府信息公开工作领导小组，领导小组下设政府信息公开工作办公室，我局信息公开工作由局办公室负责，公开电话为83605336。
二、主动公开政府信息情况

（一）公开的主要内容

我们对政府信息进行了梳理和编目，2018年全年共发文36条，其中淮事管发文共16条，党组发文2条，公共机构发文12条，机关党委发文6条。公开的内容详实、准确。
（二）公开形式

我局政务信息按信息分类规范要求，在淮安市市政府政务公开网站上设立了信息公开栏，及时、准确而详实的发布各类政府信息，其他工作信息通过单位网站公开。

（三）重点公开内容
公开了机构信息，如局领导简历，分管工作；局部门工作职能、内设机构等信息。

公开了各类业务文件，如《关于成立贯彻落实习近平总书记重要指示批示情况“回头看”工作领导小组的通知》、《关于成立法治宣传教育工作领导小组的通知》等文件。

公开了其他信息，如《市机关事务管理局2018年度绩效管理综合考评实施办法的通知》、关于印发《开展“机制优化年”活动的实施意见》的通知等政务动态信息。

三、依申请公开政府信息情况

2018年我局共接到两次公开信息的申请要求，我局高度重视，严格按照《淮安市机关事务管理局政务信息公开制度》处理，顾明申请公开的“2018年淮安市市级机关幼儿园公开招聘面试中教学活动设计的评判标准内容”因不符合《江苏省事业单位公开招聘人员面试暂行办法》第三十一条规定：“面试方案、面试试卷、评分记录等资料作为文书档案长期保存，不对外公布。”我局未对其公开，同时以《政府信息公开申请答复告知书》进行回复。
黄连思申请公开的“淮安市机关事务管理局政务信息公开制度”符合要求，我局按照流程予以公开。

四、因政府信息公开申请行政复议、提起诉讼的情况

2018年，我局未发生因信息公开申请引发的行政复议和诉讼情况。

五、工作中存在的主要问题

按照当前的社会形式和要求，我们的政府政务信息公开的工作力度还不够，公开的信息项目、内容、形式、力度都需要进一步加强和完善。

六、今后的工作打算

一是继续深化公开内容，推进制定不同方面的政府信息的公开内容细则；做到所公开的信息透明度高、内容涉及广、强度大、形式多样；

二是规范公开行为，进一步公开信息公开流程，拓宽公开渠道，确保操作简便明了，利于查找；

三是加强基础工作，推进政府机关对社会关注度高，专业性强的重大决定提供解读服务，加强政府信息公开咨询服务工作；

在新的一年里，我局将认真按照《中华人民共和国政府信息公开条例》实施，把政府信息公开工作做好。

淮安市机关事务管理局

2019年2月12日
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